OBRAZAC IZJAVE

[bookmark: _Hlk206054208]Izjava o nepostojanju okolnosti za isključenje iz članka 15. i 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18. 112/19. i 17/25.)
	Ime i prezime
	

	Adresa 
	

	Telefon
	



U skladu s člankom 15. i člankom 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi , dajem slijedeću 
I Z J A V U

Ja, __________________________________________________________________________     

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________
      (Ime i prezime, dan, mjesec, godina i mjesto rođenja, OIB, mjesto i adresa stanovanja)


pod moralnom i materijalnom odgovornošću izjavljujem da ne postoje zapreke za prijam u službu iz članka 15. i članka 16. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08., 61/11., 04/18. 112/19. i 17/25.)


	
	
	

	       (Mjesto i datum)
	
	(čitko ime i prezime osobe)

	
	
	

	
	
	(vlastoručni potpis osobe)











ČLANAK 15. I ČLANAK 16. iz Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.)

Kaznena djela kao zapreke za prijam
Članak 15.
»U službu ne može biti primljena osoba protiv koje se vodi kazneni postupak po službenoj dužnosti ili koja je proglašena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni postupak vodi po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi na sigurnost prometa, pod uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena na bezuvjetnu kaznu zatvora.«.
Odredbe stavka 1. ovoga članka ne odnose se na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u skladu s posebnim zakonom.

Ostale zapreke za prijam u službu
Članak 16.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teške povrede službene dužnosti u razdoblju od četiri godine od prestanka službe,
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju od četiri godine od prestanka službe.

